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PiRI REiS UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Universitede siirekli egitimin ve siirekli egitimden sorumlu birimin
amagclarina, faaliyetlerine, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; siirekli egitimin ve siirekli egitimden sorumlu birimin amaglarina, faaliyetlerine,
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Birim: Universitede siirekli egitimden sorumlu birimi,
b) Birim sorumlusu: Birim faaliyetlerinin, is ve iglemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,
¢) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Piri Reis Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Birimin Y6netim Kurulunu
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Birimin Amaci, Faaliyet Alanlari, Organlari ve Gorevleri
Birimin amaci
MADDE 5 — (1) Birimin amaci; Universitede ulusal ve uluslararas1 Universite-sanayi isbirligi igerisinde ve denizcilik
sektorli basta olmak iizere diger sektorlerin ihtiyaci olan egitim-Ogretim ve sertifika projelerini liretmek, yiiriitmek,
programlarini diizenlemek, danigmanlik, proje hizmetleri ile rehberlik ve danigsma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili
yaymlar yapmaktir.
Faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Birimin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Birimin amaglar1 ve oncelikle ulusal ve uluslararasi denizcilik sektorii basta olmak tizere, ilgili diger kurum ve
kuruluglarin ihtiyaglart dogrultusunda egitim programlari hazirlamak ve ¢esitli seviyelerde kurslar agmak,
b) Denizcilik sektoriinde ve ihtiyag halinde diger sektdrlerde sektor elemanlarinin hizmet igi egitimlerine katkida
bulunmak,
¢) Arastirma ve uygulamalar1 planlamak ve organize etmek, bu konuda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirliginde
bulunmak,
¢) Universite disindaki gergek ve tiizel kisilere bilimsel danigmanlik hizmetleri sunmak, bunlarla isbirligi yapmak ve
gerektiginde sektor temsilcilerinin fikir ve bilgi aligverisinde bulunabilecekleri ortamlar: yaratmak,
d) Universitede egitim-6gretim yapilan bilim dallarinda veya Tiirkiyenin ihtiya¢ duydugu konularda yaymlar
hazirlamak ve desteklemek, seminerler, konferanslar, paneller, kurslar ve sertifika programlar diizenlemek, anketler
yapmak, yapilan anketlerin sonuclarini degerlendirmek,
e) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya
uygulattirmak,
f) Kurulus amacina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.
Birimin organlari
MADDE 7 — (1) Birimin organlar1 sunlardir:
a) Birim sorumlusu,
b) Yonetim Kurulu.
Birim sorumlusu
MADDE 8 — (1) Universitenin tam giinlii calisanlar igerisinden bir kisi Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile birim
sorumlusu olarak gorevlendirilir. Siiresi sona eren birim sorumlusu tekrar ayni siire ile gorevlendirilebilir. Birim
sorumlusu, gorevi basinda bulunamadigi zaman, Rektoriin onaymi almak suretiyle, yardimcilarindan birisini vekil
olarak birakir. Goreve vekalet dort ay1 astigi takdirde yeni bir birim sorumlusu gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde birim sorumlusunu, siiresi dolmadan da degistirebilir.
(2) Birim sorumlusunun 6nerisi iizerine Universitenin tam giinlii calisanlar1 icerisinden iki kisi ii¢ yil i¢in Rektor
tarafindan birim sorumlusu yardimcist olarak gorevlendirilir. Birim sorumlusunun gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Birim sorumlusunun olmadigi toplantilarda, gérevlendirdigi yardimcisi toplantiya
baskanlik eder. Gerekli goriildiigii hallerde ayni usulle yardimeilari da siiresi dolmadan degistirilebilir.
Birim sorumlusunun gorevleri
MADDE 9 — (1) Birim sorumlusunun gorevleri sunlardir:
a) Birimi temsil etmek,



b) Birim ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve ¢alisma programini, Rektoriin onayindan sonra uygulamak,
¢) Yonetimi altindaki alt birimleri amaglar1 dogrultusunda yonetmek, egitim programlarinin amaglarina uygun olarak
gerceklesmesi igin gerekli 6nlemleri almak,
d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,
e) Amaglar1 dogrultusunda, ilgili sektor temsilcileri ile goriigme yapmak, hizmet anlagsmasi yapmak, proje hazirlamak
ve hazirlanan projeleri Yo6netim Kuruluna sunmak,
f) Her faaliyet donemi sonunda yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goriis ve onayina sunmak,
g) Birim adina her tiirlii iletisimi saglamak.
Yonetim kurulu
MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; birim sorumlusu ve yardimeilar: ile Universitedeki her bir fakiiltenin dekan1 ve
yiiksekokul miidiirii tarafindan Onerilen ikiser aday arasindan Rektor tarafindan segilen ve gorevlendirilen birer
ogretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere, ilgili birimden ayni usulle
gorevlendirme yapilir.
(2) Yonetim Kurulu; birim sorumlusunun daveti {izerine toplanir ve birim sorumlusu tarafindan getirilen konular ile bu
Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen konular1 inceleyerek gerekli kararlart alir. 'Yonetim Kurulu salt gogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda birimin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,
b) Birimin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programi ile yillik faaliyet raporunu goriismek ve hazirlamak,
¢) Cesitli verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanima sunulmast i¢in her tiirlii caligmalar1 yapmak,
¢) Universite capinda bilgi teknolojilerinin yaygin bir sekilde kullanimimi saglamak amaciyla tanitim ve egitim
programlari diizenlemek, bu konularda Universitenin birimlerine danismanlik hizmeti vermek,
d) Birimin galigmalari igin gerekli ¢alisma gruplar1 ve komisyonlari olusturmak,
e) Egitim programlar1 sonucunda verilecek bagari belgeleri, katilim belgeleri, sertifika ve diger benzeri belgelerin
verilmesine iliskin esaslar belirleyerek Universite Senatosunun onaymna sunmak,
f) Universite Yonetim Kurulunca karara baglanacak olan birimin biitgesi ile birim tarafindan yapilacak islerden
alinacak iicretler ve bunlara ait harcama oranlar1 hakkinda 6neride bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Akademik ve idari personel ihtiyaci
MADDE 12 - (1) Birimin akademik personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek Universite dgretim elemanlar: tarafindan karsilanir. Ayrica gerekli hallerde, Yonetim Kurulunun
talebi ve isin ozelligi dikkate alimarak, Universite disindan uzman eleman, egitmen ve Ogretim elemanlar1 da
gorevlendirilebilir. Birimin idari personel ihtiyaci, birim sorumlusu ve Universite Genel Sekreterinin goriisii almarak
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



