PIRI REIS UNIVERSITESI
OZURLU OGRENCI BIRIMI YONERGESI
(Bu Yonerge,10.05.2011 tarih ve 2011/03 sayili Universite Akademik Kurulunda/Senatosunda kabul edilerek
01.06.2011 tarih ve 2011/05 Miitevelli Heyeti toplantisinda onaylanmigstir.)

BiRINCi BOLUM

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Piri Reis Universitesi'nde 6grenim goren oziirlii
ogrencilerin 6grenim hayatlarim1 kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
caligmalar yapmak tizere kurulacak birimin ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Piri Reis Universitesinde olusturulacak oziirlii dgrenci
biriminin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge 01.07.2005 tarih ve 5378 sayil “Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun”un 15. Maddesine
dayanilarak c¢ikarilip 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

“Yiiksekdgretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi”nin 11.
maddesine gore hazirlanmastir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu yonergede gecen,;

Universite: Piri Reis Universitesini (PRU),

Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriini,

Universite Yonetim Kurulu: Piri Reis Universitesi Yonetim Kurulunu,

Komisyon: Piri Reis Universitesi Oziirlii Ogrenci Komisyonunu,

Birim: Piri Reis Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimini,

Oziirlii Ogrenci: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerinde cesitli giicliikleri olan; korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenciyi,

ifade eder.

Genel Esaslar

Madde 5- Bu yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde
asagida belirtilen esaslara uyulur:

(a) Oziirlii 6grencilerin 6zel durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate almip, kendileriyle,
biitiinlestirilmis ortamlarda ve oziirlii olmayan kisilerle esit egitim imkan1 saglanmasini temel
esas alir.

(b) Piri Reis Universitesi biinyesinde yer alan tiim birimlerin 6ziirlii dgrencilere
yonelik olarak yapmak istedikleri hizmet ve diizenlemelerde “Oziirlii Ogrenci Birimi”nin
gOriisti alinir.

(c) Oziirlii dgrencilere yonelik pozitif ayrimeilik yapilmamast esas alinir.
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IKiNCi BOLUM

Oziirlii Ogrenci Komisyonu
Madde 6- Oziirlii Ogrenci Komisyonu; iiniversitenin dziirlii 6grencilere yonelik olarak
yapacagi fiziksel, akademik ve psiko-sosyal diizenlemelerle ilgili stratejisini belirler.

Komisyonun Olusumu

Madde 7- Oziirli Ogrenci Komisyonu; flgili Rektdér Yardimcisi, her Fakiilte
Dekanmnin iki yil siireyle gérevlendirecegi birer Ogretim Elemam ve Universite Doktoru ile
Ogrenci Isleri, Halkla Iliskiler, Spor Isleri Miidiirleri ve Ogrenci Konseyi temsilcilerinden
olusur.

Komisyon Baskanhg
Madde 8- Komisyon; Oziirlii Ogrenci Biriminin faaliyetlerinden sorumlu Rektdr
Yardimcisinin baskanliginda toplanir.

Onay Makam
Madde 9- Komisyonda benimsenen stratejiler ve bunun sonucunda belirlenen
uygulamalar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak kesinlik kazanur.

Saglanacak Hizmetler

Madde 10- Oziirlii 6grencilere saglanacak hizmetlerin ana basliklari:

(a) Ders alma/kayitla ilgili

(b) Sinavlarla ilgili

(c) Laboratuarlarla ilgili

(d) Kiitiiphaneyle ilgili

(e) Ders materyalleriyle ilgili

(f) Ders se¢gme, not alma ve muafiyetle ilgili beklentiler

(g) Ogretim elemanmin ders anlatimlar1 ve tutumlariyla ilgili olmak iizere 7 alt
baslikta toplanmigtir.

Birimin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 11- Oziirlii Ogrenci Birimin gérev ve sorumluluk alanlari:

(a) Oziirii bulunan dgrencilerin kampus hayatini kolaylastirmak,

(b) Oziirlii 6grencilerin 6grenimlerini destekleyici idari diizenlemeleri planlamak,

(c¢) Akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde
Ogretim programlarini diizenlemek,

(¢) Sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak,

(d) Kendilerini  gelistirebilmeleri  igin  Universitemizdeki  etkinliklerden
faydalanmalarini ve bu etkinliklere aktif olarak katilmalarini tegvik edici ¢alismalar yapmak,

(e) Universitenin dziirlii 6grencilere yonelik hazirlayacag stratejiye katkida bulunmak,

(f) Piri Reis Universitesinde 6grenim gériip de Oziirlii Ogrenci Birimine bagvuru da
bulunan her 6ziirlii 6grencinin kaydini tutmak,

(g) Oziirlii 6grencilerle ilgili, dgrencinin 6ziir durumu, ihtiyaglari ve neler yapilacagini
anlatan bireysel raporlar hazirlamak,
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(h) Hazirlanan raporlar1 6ziirlii 6grencinin akademik danismaniyla ve 6grencinin talebi
iizerine 6gretim elemanlariyla paylasmak,

(1) Oziirlii 6grencilerin aldiklar1 dersler, laboratuar ve smavlarla ilgili gerekli
diizenlemelerin yapilmasina, alternatif ders materyalleri bulundurulmasina, {iniversite
yerleskesinin fiziksel yapisinin uygun sekilde diizenlenmesine katkida bulunmak,

(1) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini 6ziirlii 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek i¢in, Oziirlii 6grencinin sinavla ilgili slire, mekin, materyal, refakat¢i ve Ozriin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri

yapmak,
(j) Oziirliiler igin gerekli olabilecek destek teknolojilerinin saglanmasi yolunda
caligmalar yapmak, bu teknolojilerin edinildikten sonra, bunlarin  kullanimi

konusunda engelli 6grencilere egitim verilmesini saglamak,

(k) Oziirlii 6grencileri, ders ¢aligmalarinda yardimc1 olacak goniilli  veya
burs karsiliginda ¢alisacak asistanlarla eslestirmek,

() Kariyer planlama ve staj olanaklar1 konusunda o6ziirli 6grencilere rehberlik
yapmak,

(m) Gerekli durumlarda ailelerle belirli sinirlar igerisinde iletisim i¢inde olmak,

(n) Oziirliilerle iletisim halinde olan personeli hizmet igi egitimden gecirmek,

(0) Ogretim elemanlarini, gesitli seminer ve/veya resmi mektuplar yoluyla, &ziirli
ogrencilere nasil davranmak gerektigi ve onlar1 kapsayacak ders isleme yontemleri konusunda
bilgilendirmek,

(6) Oziirlii bir dgrenciye nasil yaklasmak gerektigi konusunda bilgi almak ve olasi
sorun noktalarinda ¢6zliim yollarin1 tartismak icin birime bagvuran akademik personele
danigmanlik yapmak,

(p) Bilgilendirici brosiirler hazirlayarak, Universitenin pargast olan herkesin
bilinglenmesine ¢alismak,

(r) Oziirlii dgrencilere yonelik, Universitenin sundugu imkénlari anlatan brosiirler
hazirlamak,

(s) Birimi ve sundugu hizmetleri Universitenin web sitesinde tanitmak,

(s) Oziirlii 6grenciler i¢in ayrica bir oryantasyon yapmak,

(t) Maddi giicliigii bulunan 6ziirlii 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirmelerine yardimci
olacak yardimci arag gereglerin iicretsiz temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

(u) Oziirliilerle ilgili ders ve egitim programlarmin yiiksekdgretim kurumlarinin lisans
programlarina alinmasi yoniinde karar alip, uygulanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde 12- Bu Yonerge, Miitevelli Heyetinin onayi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 13- Bu yonerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



