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PĐRĐ REĐS ÜNĐVERSĐTESĐ 
Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Kriterlerine Đlişkin  

Senato Esasları  
 

(Bu Esaslar; 20.01.2011 tarih ve 2011/01 nolu Üniversite Akademik Kurulunda (Senatosunda)  kabul edilerek, 14.02.2011 tarih ve 2011/02 
nolu Mütevelli Heyeti toplantısında onaylanmış ve Yükseköğretim Kurulunun 07.04.2011 tarihli Genel Kurulunda uygun bulunmuştur. ) 

 
Amaç 
Madde 1- Bu esasların amacı, Piri Reis Üniversitesinde üstün nitelikli bir öğretim 

kadrosu oluşturmak, sürekli gelişmeyi destekleyecek ve yetişmekte olan kadrolara yön 
verecek doğru ve uygun atama kararlarının alınmasını sağlamaktır. 

 

Kapsam 
Madde 2- Bu esaslar,  Piri Reis Üniversitesi'nde görevli olan ve görev almak için 

başvuruda bulunan Akademik Personel’i kapsar. 
 

Dayanak 
Madde 3- Bu esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili hükümleri, 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği,  Vakıf Yükseköğretim Kurumları 
Yönetmeliği ile Piri Reis Üniversitesi Ana Yönetmeliği dikkate alınarak hazırlanmıştır. 
 

Öğretim Üyesi 
Madde 4- Üniversitenin öğretim üyeleri üniversitede görevli ve görev alacak profesör, 

doçent ve yardımcı doçentlerden oluşur. 
 

Yardımcı Doçentliğe Başvurma, Yükseltilme ve Atanma 
Madde 5- Rektörlük yardımcı doçent ihtiyacını bilim alanı, başvuru koşul ve süresini 

de belirterek gazete veya internet yoluyla ilan eder. Yardımcı doçentliğe başvurabilmek için 
doktora derecesini almış olmak şarttır. Başvurular sınava girilecek yabancı dilin de 
belirtildiği, doktora belgesi ve istenilen diğer belgelerin eklendiği bir dilekçe ile yapılır. 

Piri Reis Üniversitesinde yardımcı doçentliğe yükseltilmek ve atanmak için, 
a)  Yapılacak yabancı dil sınavından başarılı olmak, 

 b)  Gerekirse yapılacak deneme dersinden başarılı olmak, 
 c) Doktorasından sonra doktora konusuyla ilgili veya başka bir konuda aşağıda 
belirtilen çalışmalardan en az birisini sağlamış olmak, 
gerekir. 
 1)  En az bir yayınının indexte bulunan bir dergide yayınlanmış olması (tek veya 
birinci isim şartı aranmaz) 
 2)  Uluslararası hakemli dergilerde en az iki yayını veya bir kitap makalesi/bölümü 
yazmış olması, 
 3)  Bir patent sahibi olması, 
 4) Birinde tek isim veya birinci isim olmak üzere ulusal dergilerde en az dört yayını 
olması. 
 

Yabancı dil sınavı, biri o dilin öğretim üyesi olmak üzere, fakülte veya Üniversite 
Yönetim Kurulunca öğretim üyeleri arasından seçilmiş üç kişilik bir jüri tarafından yapılır. 
Jüri üyeleri, o fakülte içinde bulunmadığı takdirde, Piri Reis Üniversitesi'nin başka 
birimlerinden veya başka yükseköğretim kurumlarından üye seçilmek suretiyle oluşturulur. 
Yabancı dil sınavı son başvurma tarihinden itibaren 15 gün içinde yapılır.   

Yabancı Dil Sınavı, Türkçeden yabancı dile ve yabancı dilden Türkçeye adayın kendi 
bilim alanında 150 ile 200 kelime arasında bir çeviriyi kapsar. Sınav, dört saat süreli olup, 
sınav sırasında aday isterse sözlük kullanabilir. Sınavda, öğrenim dili Đngilizce olan bölümlere 
atanabilmek için en az 80/100 puan, öğrenim dili Türkçe olan bölümlere atanabilmek için ise 
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en az 50/100 puan almak gerekir. Sınav sonucunda alınan not ile başarı veya başarısızlığı 
belirten komisyon tutanağı, sınav belgeleri ile birlikte Dekanlığa veya Rektörlüğe teslim 
edilir. Sınav sonucu adaya aynı gün tebliğ olunur.  

Bilim alanı bir yabancı dille ilgili olanlar, bu sınavı başka bir yabancı dilde vermek 
zorundadırlar. Adayın girmek istediği yabancı dilin uygun olup olmadığına Senato karar verir. 

Yardımcı doçentlik için başvuran aday, yabancı dil sınavında başarılı olduğu taktirde 
özgeçmişini, bilimsel çalışma ve varsa yayınlarını dört nüsha olarak ilgili Dekanlık veya 
Rektörlüğe, yabancı dil sınavı sonucunun tebliğini izleyen üç gün içinde teslim eder. 

Adayın durumunu incelemek üzere fakülte veya Üniversite Yönetim Kurulu, biri 
başvurunun yapıldığı birimin yöneticisi, diğeri Piri Reis Üniversitesi dışından olmak üzere, 
adayın başvurduğu bilim alanı ile ilgili olan üç profesör veya doçenti onbeş gün içinde tespit 
eder ve bu öğretim üyelerine adayla ilgili dokümanları göndererek, bir ay içerisinde yazılı 
görüşlerini bildirmelerini ister. 

Rektör/Dekan yazılı görüşlerin alınmasından sonraki ilk Yönetim Kurulu toplantısına 
konuyu götürür, aday hakkındaki görüşleri alır. Yönetim Kurulunun kanaat ve önerileri dosya 
ile birlikte Rektöre sunulur. 

Rektör yükseltilme ve atanmanın yapılıp yapılmayacağına karar vererek sözleşmesini 
onay için Mütevelli Heyeti Başkanlığına sunar. 

 

Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının yardımcı doçentliğe yükseltilmelerinde ilan 
şartı dışında, aynı usuller uygulanır. Ancak bunların yardımcı doçentliğe müracaatları için 
lisans ve yüksek lisans diplomalarının denklik belgelerinin alınmış olması zorunludur. Bunlar 
kendi ana dilleri dışında Üniversitelerarası Kurulun belirlediği yabancı dillerin birinden 
yabancı dil sınavına alınırlar. 

 

Doçentliğe Başvurma ve Atanma 
Madde 6- Rektörlük doçent ihtiyacını bilim alanı, başvuru koşul ve süresini de 

belirterek gazete veya internet yoluyla ilan eder. Doçentliğe başvurmak için, adayın 
Üniversitelerarası Kurul tarafından açılan doçentlik sınavını başararak doçent unvanı almış 
olması veya yurt dışında kazanılan doçentlik unvanının 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı 
kanunla değişik 27nci maddesi gereğince Türkiye'de geçerli sayıldığının Üniversitelerarası 
Kurul Kararı ile kabul edilmiş olması şarttır.                                                                                                                                                                          

Aday özgeçmişini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan ve aşağıda belirtilen 
hususlarla ilgili belgeleri de eklediği bir dosyayı dört nüsha halinde Üniversite Rektörlüğüne 
teslim eder. 

Rektör doçentliğe atanmak için başvuran adayın durumunun incelenmesi amacıyla 
onbeş gün içinde, varsa biri ilgili birim yöneticisi olmak üzere, adayın başvurduğu bilim 
alanından, yoksa en yakın bilim alanından en az biri Piri Reis Üniversitesi dışından olmak 
kaydıyla üç profesör tespit eder ve adayın özgeçmişini, bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan dosyaları bu profesörlere yollayarak kişisel raporlarını bir ay içinde göndermelerini 
ister. Bu profesörler, yapacakları inceleme sonucunda oluşan görüşlerini bir rapor halinde 
Rektöre bildirirler. Rektör bu görüşlere dayanarak, Üniversite Yönetim Kurulunun gerekçeli 
görüşünü de aldıktan sonra adayın doçentliğe atanıp atanmayacağına dair kararını verir ve 
ataması yapılacaksa adayın sözleşmesini onay için Mütevelli Heyeti Başkanlığına sunar. 
Türkiye’de Doçent ünvanını alan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının atanmasında da bu 
hüküm uygulanır. Ancak Doçentlik ünvanını dış ülkelerde alanlardan denklik belgesi aranır. 
 

A)  Piri Reis Üniversitesinde Doçent Kadrosuna atanacak adayın, doçentlik sınavına başvuru 
için asgari koşul olarak belirlenmiş kıstaslara ilave olarak aşağıda belirtilen çalışmalardan en 
az birini sağlamış olması gerekir. 
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 a)  Doçentlik sınavı başvuru dosyasında bulunmayan en az bir yayınının indexte 
bulunan bir dergide yayınlanmış olması, 
 b)  Uluslararası hakemli dergilerde iki yayını olması, 
 c)  Uluslararası hakemli dergilerde bir kitap makalesi veya bölümü yazmış olması, 
 d)  Ulusal dergilerde en az dört yayını olması (bu yayımların en az birinde tek isim 
veya birinci isim olma şartı aranır.) 
 e)  Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, workshop ve benzeri etkinliklerde sözlü 
sunum yapmış olması, 
 f)  Daha önce bir üniversitede çalışmış ise en az bir yüksek lisans tezi ile bir doktora 
tezi yönetmiş olması. 
 
B)  Bu koşullardan en az birini sağlayan adayların atamaları yapılırken aşağıda belirtilen 
nitelikleri göz önünde tutulur. 
 

- Yayınlarının nitelik ve niceliği, 
- Yayınlarının sürekliliği,  
- Yayınlarına yapılan ulusal-uluslararası atıflar, 
- Verdiği dersler ve hocalık yeteneği, 
- Danışmanlık veya eş danışmanlık yaptığı yüksek lisans ve doktora tezleri,  
- Yaptığı araştırmalar, 
- Araştırma birimi ve laboratuar kurmak, yönetmek ve geliştirmek gibi faaliyetleri,  
- Düzenlediği ve düzenlenmesine katkıda bulunduğu seminer, kongre, sempozyum, 

v.b. bilimsel toplantılar, 
- Bilimsel toplantılarda, baş konuşmacı, oturum başkanı, panelist, v.b. olarak davet 

edilmiş olması,    
- Aldığı bilimsel akademik ve mesleki ödüller, 
- Yurtdışı deneyimi,  
- Bilimsel mesleki ve uygulamaya dönük proje çalışmaları, 
- Yöneticilik, kurul ve komisyon üyeliği gibi faaliyetlerle üniversite yönetimine 

katkısı, 
- Üniversitenin toplumsal hizmetlerine katılımı, 

 

Profesörlüğe Başvurma, Yükseltilme ve Atanma 
Madde 7- Üniversite Rektörlüğü profesör ihtiyacını bilim alanı, başvuru koşul ve 

süresini de belirterek gazete ve internet yoluyla ilan eder. Piri Reis Üniversitesinde 
profesörlüğe yükseltilmek amacıyla başvurmak için, Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az 
beş yıl başvurulan profesörlük ile ilgili bilim alanında çalışmış olmak, kendi bilim alanında 
uluslararası düzeyde orijinal eserler vermiş ve uygulama alanı bulunan dallarda uygulamaya 
yönelik çalışmalar yapmış olması gerekir. 
 
A)  Piri Reis Üniversitesinde Profesörlüğe; 

a) Birinci paragrafta belirtilen şartları taşıyan doçentler, 
b) Başka bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsünde en az iki yıl hizmet etmiş 

profesörler, 
c) Yabancı ülkelerde aldığı doçentlik ünvanının eşdeğerliğini almış olup, birinci 

paragrafta belirtilen şartları yerine getirmiş bulunanlar, 
d) Yurt dışından alınan profesörlüklerinin Türkiye'de geçerli sayılması 

Üniversitelerarası Kurul kararı ile kabul edilenler, 
atanabilirler. 

Profesörlük için başvuran aday dilekçesine eklediği özgeçmişini, bilimsel yayınlarını, 
kongre, sempozyum ve konferans bildirileri ile bunlara yapılan atıfları, bunlara ilişkin 
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belgeleri, eğitim-öğretim faaliyetlerini, yönetiminde danışmanlığında devam eden ve biten 
doktora ve yüksek lisans çalışmalarını, üniversiteye katkılarını içeren ve belgeleyen bir 
dosyayı altı nüsha olarak Üniversite Rektörlüğüne teslim eder. Aday, bu başvurusunda 
yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

Profesörlüğe başvuran adayın durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek için bir 
ay içinde Üniversite Yönetim Kurulunca en az üçü başka üniversite veya yüksek teknoloji 
enstitülerinden olmak üzere söz konusu bilim alanı ile ilgili en az beş profesör seçilir. Bu 
profesörler belgelerin kendilerine verildiği tarihi izleyen iki ay içinde aday için birer rapor 
yazarlar. Bu raporda, adayın bilimsel nitelikleri ve çalışmaları değerlendirilir, yöneticilik, 
yapıcılık ve geliştiricilik özellikleri ile bilim adamı yetiştirme konusundaki çabaları ayrıntılı 
olarak belirtilir. Üniversite Yönetim Kurulu bu raporları göz önünde tutarak başvuran adayın 
durumunu görüşür, doçent adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmasına veya profesör adayın 
atanmasına karar verir. Rektör atama işlemlerini yürütür ve adayın sözleşmesini onay için 
Mütevelli Heyet Başkanlığına sunar. Denkliklerini almış yabancı ülke vatandaşı öğretim 
elemanlarının profesörlüğe yükseltilmeleri, belirtilen diğer şartları sağlamaları kaydı ile ilan 
şartı aranmaksızın aynı yöntemle gerçekleştirilir. 
   
B)  Piri Reis Üniversitesinde profesörlüğe yükseltilme ve atamalarda, yukarıda açıklanan 
kıstaslara ilaveten aşağıda belirtilen çalışmalardan en az birinin sağlanması istenilir. 
  a)  Doçentlik sınavı sonrası yazılmış en az iki yayınının indexte bulunan bir dergide 
yayımlanmış olması, 
  b)  En az bir patent sahibi olması, 
  c)  Uluslararası hakemli dergilerde üç yayını olması, 
  d)  Uluslar arası hakemli dergilerde bir kitap makalesi veya bölümü yazmış olması, 
  e)  Kitap editörlüğü yapmış olması 
  f)  Ulusal dergilerde en az beş yayını olması (en az birinde tek isim veya birinci isim 
olma şartı aranır.) 
  g)  Ulusal ve Uluslararası kongre, sempozyum, workshop ve benzeri etkinliklerde 
sözlü sunum yapmış olması, 
  h)  Daha önce bir üniversitede çalışmış ise en az iki yüksek lisans tezi ile iki doktora 
tezi yönetmiş olması. 
 

C)  Adayların dosyaları incelenirken aşağıda belirtilen nitelikler de tercih nedeni olarak 
değerlendirilir. 
 

- Lisansüstü programı olan dallarda danışmanlık veya eş danışmanlık yapmış olması, 
- Üniversite içinde ve dışında profesör unvanından beklenen çeşitli akademik, idari ve 

mesleki görevlere yatkın olması, 
- Eğiticilik-öğreticilik vasıflarının yüksek olması,  
- Görev anlayışının yüksek, yönetim ve meslektaşları ile ilişkilerinin yapıcı, genç 

öğretim elemanlarının yetiştirilmesi ve yönlendirilmesi için faal ve üniversitenin 
gelişmesinde katkıları olması 

 

Yürürlük 
Madde 8- Bu esaslar YÖK Başkanlığı tarafından onaylandığı tarihten itibaren geçerli 

olur. 
 

Yürütme 
Madde 9- Bu esasları Piri Reis Üniversitesi Rektörü yürütür. 


