) _ PIRI REIS UNIVERSITESI
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine iliskin
Senato Esaslar

(Bu Esaslar; 20.01.2011 tarih ve 2011/01 nolu Universite Akademik Kurulunda (Senatosunda) kabul edilerek, 14.02.2011 tarih ve 2011/02
nolu Miitevelli Heyeti toplantisinda onaylanmug ve Yiiksekogretim Kurulunun 07.04.2011 tarihli Genel Kurulunda uygun bulunmustur. )

Amag

Madde 1- Bu esaslarin amaci, Piri Reis Universitesinde iistiin nitelikli bir dgretim
kadrosu olusturmak, siirekli gelismeyi destekleyecek ve yetismekte olan kadrolara yon
verecek dogru ve uygun atama kararlarinin alinmasini saglamaktir.

Kapsam )
Madde 2- Bu esaslar, Piri Reis Universitesi'nde gorevli olan ve gorev almak igin
basvuruda bulunan Akademik Personel’i kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari
Yénetmeligi ile Piri Reis Universitesi Ana Yonetmeligi dikkate alinarak hazirlanmastir.

Ogretim Uyesi
Madde 4- Universitenin 6gretim iiyeleri {iniversitede gorevli ve gorev alacak profesor,
dogent ve yardimci dogentlerden olusur.

Yardimci Docentlige Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma

Madde 5- Rektorliik yardimer dogent ihtiyacini bilim alani, bagvuru kosul ve siiresini
de belirterek gazete veya internet yoluyla ilan eder. Yardimci dogentlige bagvurabilmek i¢in
doktora derecesini almig olmak sarttir. Bagvurular simava girilecek yabanci dilin de
belirtildigi, doktora belgesi ve istenilen diger belgelerin eklendigi bir dilekge ile yapilir.

Piri Reis Universitesinde yardime1 dogentlige yiikseltilmek ve atanmak igin,

a) Yapilacak yabanci dil sinavindan basarili olmak,

b) Gerekirse yapilacak deneme dersinden basarili olmak,

¢) Doktorasindan sonra doktora konusuyla ilgili veya baska bir konuda asagida
belirtilen ¢aligmalardan en az birisini saglamig olmak,
gerekir.

1) En az bir yayminin indexte bulunan bir dergide yaymlanmis olmas1 (tek veya
birinci isim sart1 aranmaz)

2) Uluslararast hakemli dergilerde en az iki yaymi veya bir kitap makalesi/bolimii
yazmis olmasi,

3) Bir patent sahibi olmasi,

4) Birinde tek isim veya birinci isim olmak {izere ulusal dergilerde en az dort yayini
olmasi.

Yabanci dil sinavi, biri o dilin dgretim iiyesi olmak iizere, fakiilte veya Universite
Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan segilmis ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan yapilir.
Jiiri idiyeleri, o fakiilte icinde bulunmadigi takdirde, Piri Reis Universitesi'nin bagka
birimlerinden veya baska yliksekdgretim kurumlarindan iiye secilmek suretiyle olusturulur.
Yabanci dil sinavi son bagvurma tarihinden itibaren 15 giin i¢inde yapilir.

Yabanci Dil Sinavi, Tiirkgeden yabanci dile ve yabanci dilden Tiirk¢eye adayin kendi
bilim alaninda 150 ile 200 kelime arasinda bir c¢eviriyi kapsar. Sinav, dort saat siireli olup,
sinav sirasinda aday isterse sdzliik kullanabilir. Smavda, 6grenim dili Ingilizce olan béliimlere
atanabilmek i¢in en az 80/100 puan, 6grenim dili Tiirk¢e olan boliimlere atanabilmek i¢in ise
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en az 50/100 puan almak gerekir. Sinav sonucunda alinan not ile basar1 veya basarisizlig
belirten komisyon tutanagi, sinav belgeleri ile birlikte Dekanliga veya Rektorliige teslim
edilir. Smav sonucu adaya ayni1 giin teblig olunur.

Bilim alan1 bir yabanci dille ilgili olanlar, bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek
zorundadirlar. Adayin girmek istedigi yabanci dilin uygun olup olmadigina Senato karar verir.

Yardimci dogentlik i¢in bagvuran aday, yabanci dil sinavinda basarili oldugu taktirde
0zgeemisini, bilimsel calisma ve varsa yayinlarini dort niisha olarak ilgili Dekanlik veya
Rektorliige, yabanci dil sinavi sonucunun tebligini izleyen ti¢ giin i¢inde teslim eder.

Adaym durumunu incelemek iizere fakiilte veya Universite Yonetim Kurulu, biri
bagvurunun yapildig: birimin yoneticisi, digeri Piri Reis Universitesi digindan olmak iizere,
adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesor veya dogenti onbes giin iginde tespit
eder ve bu 6gretim liyelerine adayla ilgili dokiimanlar1 gondererek, bir ay igerisinde yazili
goriislerini bildirmelerini ister.

Rektor/Dekan yazili goriislerin alinmasindan sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisina
konuyu gétiiriir, aday hakkindaki goriisleri alir. Yonetim Kurulunun kanaat ve onerileri dosya
ile birlikte Rektore sunulur.

Rektor yiikseltilme ve atanmanin yapilip yapilmayacagina karar vererek sézlesmesini
onay i¢in Miitevelli Heyeti Bagkanligina sunar.

Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin yardimer dogentlige yiikseltilmelerinde ilan
sart1 diginda, ayn1 usuller uygulanir. Ancak bunlarin yardimer dogentlige miiracaatlari igin
lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin denklik belgelerinin alinmis olmasi1 zorunludur. Bunlar
kendi ana dilleri disinda Universiteleraras1 Kurulun belirledigi yabanci dillerin birinden
yabanci dil sinavina alinirlar.

Docentlige Basvurma ve Atanma

Madde 6- Rektorliik dogent ihtiyacini bilim alani, basvuru kosul ve siiresini de
belirterek gazete veya internet yoluyla ilan eder. Dogentlige basvurmak igin, adayin
Universitelerarast Kurul tarafindan agilan dogentlik smavini basararak dogent unvani almis
olmas1 veya yurt disinda kazanilan dogentlik unvaninin 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 27nci maddesi geregince Tiirkiye'de gegerli sayildiginin Universitelerarasi
Kurul Karari ile kabul edilmis olmasi sarttir.

Aday 06zgecmisini, bilimsel calisma ve yaymlarini kapsayan ve asagida belirtilen
hususlarla ilgili belgeleri de ekledigi bir dosyayr dort niisha halinde Universite Rektorliigiine
teslim eder.

Rektor dogentlige atanmak i¢in bagvuran adaymn durumunun incelenmesi amaciyla
onbes giin icinde, varsa biri ilgili birim yoOneticisi olmak {izere, adayin basvurdugu bilim
alanindan, yoksa en yakin bilim alanindan en az biri Piri Reis Universitesi disindan olmak
kaydiyla iic profesor tespit eder ve adayin 6zge¢misini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarni
kapsayan dosyalar1 bu profesorlere yollayarak kisisel raporlarini bir ay i¢inde gondermelerini
ister. Bu profesorler, yapacaklari inceleme sonucunda olusan goriislerini bir rapor halinde
Rektore bildirirler. Rektor bu goriislere dayanarak, Universite Yonetim Kurulunun gerekgeli
goriisiinii de aldiktan sonra adayin dogentlige atanip atanmayacagina dair kararini verir ve
atamas1 yapilacaksa adayin sozlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti Baskanligina sunar.
Tiirkiye’de Dogent {invanini alan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin atanmasinda da bu
hiikiim uygulanir. Ancak Dogentlik iinvanini dis lilkelerde alanlardan denklik belgesi aranir.

A) Piri Reis Universitesinde Dogent Kadrosuna atanacak adayin, docentlik sinavina basvuru
icin asgari kosul olarak belirlenmis kistaslara ilave olarak asagida belirtilen ¢caligmalardan en
az birini saglamis olmasi gerekir.



a) Docentlik smavi basvuru dosyasinda bulunmayan en az bir yayminin indexte
bulunan bir dergide yayinlanmis olmast,

b) Uluslararasi hakemli dergilerde iki yayini olmasi,

c¢) Uluslararas1 hakemli dergilerde bir kitap makalesi veya boliimii yazmis olmasi,

d) Ulusal dergilerde en az dort yaymi olmasi (bu yayimlarin en az birinde tek isim
veya birinci isim olma sart1 aranir.)

e) Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, workshop ve benzeri etkinliklerde sozlii
sunum yapmis olmasi,

f) Daha Once bir liniversitede ¢alismis ise en az bir yiiksek lisans tezi ile bir doktora
tezi yonetmis olmast.

B) Bu kosullardan en az birini saglayan adaylarin atamalar1 yapilirken asagida belirtilen
nitelikleri géz dniinde tutulur.

- Yaymlarimn nitelik ve niceligi,

- Yaymnlarimin siirekliligi,

- Yaymlarina yapilan ulusal-uluslararasi atiflar,

- Verdigi dersler ve hocalik yetenegi,

- Danismanlik veya es danigmanlik yaptig1 yiliksek lisans ve doktora tezleri,

- Yaptig1 arastirmalar,

- Arastirma birimi ve laboratuar kurmak, yonetmek ve gelistirmek gibi faaliyetleri,

- Diizenledigi ve diizenlenmesine katkida bulundugu seminer, kongre, sempozyum,
v.b. bilimsel toplantilar,

- Bilimsel toplantilarda, bas konusmaci, oturum bagkani, panelist, v.b. olarak davet
edilmis olmasi,

- Aldig1 bilimsel akademik ve mesleki ddiiller,

- Yurtdis1 deneyimi,

- Bilimsel mesleki ve uygulamaya doniik proje ¢aligmalari,

- Yoneticilik, kurul ve komisyon iiyeligi gibi faaliyetlerle {iniversite yOnetimine
katkasi,

- Universitenin toplumsal hizmetlerine katilimz,

Profesorliige Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma

Madde 7- Universite Rektorliigii profesor ihtiyacini bilim alani, basvuru kosul ve
siiresini de belirterek gazete ve internet yoluyla ilan eder. Piri Reis Universitesinde
profesorliige yiikseltilmek amaciyla bagvurmak i¢in, Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az
bes yil bagvurulan profesorliik ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda
uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya
yonelik caligmalar yapmis olmasi gerekir.

A) Piri Reis Universitesinde Profesorliige;

a) Birinci paragrafta belirtilen sartlar1 tagiyan dogentler,

b) Bagka bir {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinde en az iki yil hizmet etmis
profesorler,

c) Yabanci iilkelerde aldigi dogentlik iinvaninin esdegerligini almis olup, birinci
paragrafta belirtilen sartlar1 yerine getirmis bulunanlar,

d) Yurt disindan alman profesorliiklerinin = Tiirkiye'de  gecerli  sayilmasi
Universiteleraras1 Kurul karar1 ile kabul edilenler,
atanabilirler.

Profesorliik i¢in bagvuran aday dilekcesine ekledigi 6zge¢misini, bilimsel yayinlarini,
kongre, sempozyum ve konferans bildirileri ile bunlara yapilan atiflari, bunlara iliskin
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belgeleri, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetiminde danigmanlifinda devam eden ve biten
doktora ve yliksek lisans g¢aligmalarini, iiniversiteye katkilarimi iceren ve belgeleyen bir
dosyay1 alt1 niisha olarak Universite Rektorliigiine teslim eder. Aday, bu basvurusunda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

Profesorliige bagvuran adaymn durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek icin bir
ay iginde Universite Yénetim Kurulunca en az {i¢ii baska iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiilerinden olmak {izere s6z konusu bilim alan ile ilgili en az bes profesor secilir. Bu
profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde aday i¢in birer rapor
yazarlar. Bu raporda, adaym bilimsel nitelikleri ve ¢aligmalar1 degerlendirilir, yoneticilik,
yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim adami yetistirme konusundaki c¢abalar1 ayrintili
olarak belirtilir. Universite Yénetim Kurulu bu raporlar1 gz 6niinde tutarak basvuran adaym
durumunu goriisiir, dogent adayin profesorliige yiikseltilerek atanmasina veya profesor adayin
atanmasina karar verir. Rektor atama iglemlerini yliriitiir ve adayin sdzlesmesini onay icin
Miitevelli Heyet Baskanligina sunar. Denkliklerini almis yabanci iilke vatandasi 6gretim
elemanlarinin profesorliige yiikseltilmeleri, belirtilen diger sartlar1 saglamalar1 kaydi ile ilan
sart1 aranmaksizin ayn1 yontemle gerceklestirilir.

B) Piri Reis Universitesinde profesérliige yiikseltilme ve atamalarda, yukarida agiklanan
kistaslara ilaveten asagida belirtilen calismalardan en az birinin saglanmasi istenilir.

a) Docentlik sinavi sonrasi yazilmis en az iki yayninin indexte bulunan bir dergide
yayimlanmis olmasi,

b) En az bir patent sahibi olmasi,

c¢) Uluslararasi hakemli dergilerde {i¢ yayini olmasi,

d) Uluslar aras1 hakemli dergilerde bir kitap makalesi veya boliimii yazmis olmasi,

e) Kitap editorliigii yapmis olmasi

f) Ulusal dergilerde en az bes yayimni olmasi (en az birinde tek isim veya birinci isim
olma sart1 aranir.)

g) Ulusal ve Uluslararas1 kongre, sempozyum, workshop ve benzeri etkinliklerde
s0zIli sunum yapmis olmast,

h) Daha 6nce bir tiniversitede ¢alismis ise en az iki yiiksek lisans tezi ile iki doktora
tezi yonetmis olmast.

C) Adaylarin dosyalar1 incelenirken asagida belirtilen nitelikler de tercih nedeni olarak
degerlendirilir.

- Lisansiistii programi olan dallarda danigmanlik veya es danismanlik yapmis olmasi,

- Universite icinde ve disinda profesér unvanindan beklenen ¢esitli akademik, idari ve
mesleki gorevlere yatkin olmasi,

- Egiticilik-6greticilik vasiflarinin yiliksek olmasi,

- Gorev anlayisinin yiiksek, yonetim ve meslektaglart ile iligkilerinin yapici, geng
Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in faal ve iiniversitenin
gelismesinde katkilar1 olmasi

Yiiriirliik )
Madde 8- Bu esaslar YOK Bagkanlig1 tarafindan onaylandig: tarihten itibaren gegerli
olur.

Yiiriitme )
Madde 9- Bu esaslar1 Piri Reis Universitesi Rektorii yiirtitiir.



