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PiRI REiS UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Piri Reis Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve
gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyeti, Universite Rektorliigii, Fakiilte,
Enstitii, Boliim, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve diger birimlerinin kurulug, yonetim ve gérev esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul : Piri Reis Universitesi Senatosunu,

b) Baskan : Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanmni,
¢) Kanun : 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,
¢) Miitevelli Heyeti : Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektor : Piri Reis Universitesi Rektoriinii,
e) Universite : Piri Reis Universitesini,
) Vakif : Tiirk Deniz Egitim Vakfini,
g) Yonetim Kurulu : Universitenin Yoénetim Kurulunu
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Universitenin Yonetimi, Miitevelli Heyeti, Baskan, Yetki ve Sorumluluklar:

Universitenin yonetimi

MADDE 5 — (1) Piri Reis Universitesi, Miitevelli Heyetinin gozetiminde ve saptadig1 ilkelere uyularak, ilgili
yasalar ¢ercevesinde, bu Yonetmelikte yer alan esaslara gore yonetilir.

Miitevelli Heyeti

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyeti, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en iist karar
organidir. Miitevelli Heyeti, Vakif yonetim organi tarafindan 2547 sayili yasada nitelikleri belirtilmis kisiler arasindan
secilmis en az yedi iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Kurucu Vakif Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri
ile bunlarin birinci dereceden hisimlar1 ve eslerinden Miitevelli Heyetine segilenlerin sayisi ikiyi gecemez. Miitevelli
Heyetine secilen iiyeler ile iiyelikten ayrilanlar Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Rektor Miitevelli Heyetinin tabii
tiyesi olup kendisi ile ilgili toplantilara katilamaz.

(2) Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Vakif yonetim organi karari ile Miitevelli Heyeti {iyelerine, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore belirlenen miktar1 gecmeyecek sekilde toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir, ancak
bunun disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Miitevelli Heyeti Bagkam, Baskan Vekilleri ve icra Komitesi

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyeti, iiyelerden birini Bagkan, ikisini de Bagkan Vekili olarak seger. Bagkan ve
Bagkan Vekillerinin gorev siiresi dort yildir. Bagkanin gorevde bulunmadig: siirelerde kidemli olan Baskan Vekili
kendisine vekalet eder.

(2) Daha sik toplanarak bazi konular1 gecikmesiz ¢oziimlemek ve Miitevelli Heyeti giindemine alinacak
konular1 belirleyip 6nceden inceleyerek oOneriler halinde Miitevelli Heyetine sunmak amaciyla iiyeler arasindan 3
kisilik bir Tcra Komitesi olusturulur. fcra Komitesinin Baskan, Baskan Yardimcis1 ve bir iiyesi Miitevelli Heyeti
tarafindan secilir. Icra Komitesi tiyelerinin gorev siiresi de dort yildir. Siiresi biten iiye Miitevelli Heyeti Uyeligi
devam ettigi takdirde tekrar secilebilir. Icra Komitesi, giindemdeki konularina gore Rektorii de toplantilarina davet
eder.

(3) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyeti Baskanidir. Bu yetki uygun goriilen 6lgiide Baskanin
onerisi ve Miitevelli Heyetinin onay ile 6deme kalemlerine gore; ¢ift imza kullanilmak kosuluyla “Baskan Vekilleri ve
Icra Komitesi Uyelerinden ikisi” ile “Rektor, Rektor Yardimeisi ve Genel Sekreterden ikisi”ne devredebilir.

Miitevelli Heyeti toplantilar:

MADDE 8 — (1) Miitevelli Heyeti, Baskanin daveti {izerine, yilda en az dort kez toplanir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Bagkanin gerekli gordiigii hallerde, Miitevelli Heyeti toplantilari Akademik Kurul
iiyelerinin oy hakki olmaksizin katilimi ile genisletilmis olarak da yapilabilir.



Miitevelli Heyetinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Universite biinyesinde; Fakiilte, Boliim, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Teknopark ve benzeri birimlerin kurulmasina,
kapatilmasina ve birlestirilmesine ilisgkin Rektdrlik onerilerini karara baglamak ve bunlardan YOK onaymi
gerektirenleri YOK Baskanligina sunmak,

(2) Yerli ve yabanci iiniversiteler ve diger kurumlarla yapilacak igbirligi sozlesmelerini onaylamak,

(3) Rektor tarafindan sunulan biitge dnerisini inceleyerek onaylamak ve uygulamay: denetlemek,

(4) Tasinir ve tasinmaz Universite varliklarmin denetimine iliskin esaslari tespit etmek, Universiteye yapilacak
bagislar1 kabul veya reddetmek, varliklar1 teminat gostermek siiretiyle kredi almak,

(5) Yillik ve kredi saati basi esasina gore alinacak 6grenim {iicretlerini ve ddeme tarihlerini tespit etmek;
aliacak projeler ile Siirekli Egitim Merkezince yiiriitiilen her tiirlii programlarin {icretleri ve 6deme sekillerini
Rektoriin dnerisini alarak belirlemek,

(6) Ogretim elemanlar ile idari personelin iicretleri ile diger calisma sartlarmi Rektorliigiin goriisiinii alarak
tespit etmek; Rektorliikge hazirlanacak istihdam sézlesmelerini onaylamak,

(7) Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini, Akademik Kurulun goriisiinii alarak tespit etmek,

(8) Akademik Kurulca hazirlanan yonetmelikleri onaylamak,

(9) Vakaf Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen diger yetkilerini kullanmak.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar, idari Organlar, Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklar:

Akademik Kurul

MADDE 10 - (1) Akademik Kurul; Rektor, Rektér Yardimcilari, Dekanlar, Enstitii Miidiirleri, Yiiksekokul
Miidiirleri, Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ile her fakiilteden ii¢ yil igin secilecek birer dgretim iiyesinden olusur.
Akademik Kurul toplantilarna Rektor baskanlik yapar. Toplantilara, gerekli goriildiigii takdirde ve oy hakki
olmaksizin, 6gretim elemanlari, idari biiro miidiirleri ve Ogrenci temsilcileri Rektdr tarafindan davet edilebilir.
Akademik Kurul, Rektoriin daveti iizerine ayda en az bir kere toplanir. Toplantilara, Universite Genel Sekreteri de
katilir ve Akademik Kurulun raportorliigiinii yapar.

Akademik Kurulun yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, uzmanlik ve yeterlilik gibi her tiirlii
egitim-0gretim programlarina ait yonetmelikleri hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

(2) Bu programlara ait ders planlarini, bu planlardaki degisiklik onerilerini ve yeni ders agma tekliflerini karara
baglamak,

(3) Rektoriin 6nerecegi akademik takvimi goriismek ve onaylamak,

(4) Cift anadal programlari, yaz 6gretimi, Stirekli Egitim Merkezine iliskin yonetmelik veya senato esaslarmi
hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

(5) Akademik yiikseltmelere iliskin Senato esaslarini saptamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

(6) Universiteleraras1 Kurula temsilci segmek,

(7) Yeni program agma Onerilerini karara baglamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

(8) Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarina iligkin onerilerini Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

(9) Kanun, 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yénetmeligi, Piri Reis Universitesi egitim-6gretim yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

(10) Fakiilte Kurullari ile Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Kurullarin énerilerini ve bu kurullarin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor, Dekanlar, Akademik Kurulca Universitenin degisik
birimlerinden ii¢ yil igin secilecek {i¢ profesorden olusur. Segimle gelen iiyelerin eksikligi Yonetim Kurulunun
olugmasini engellemez. YoOnetim Kurulu toplantilarina Rektor baskanlik yapar. Toplantilara, gerekli goriildiigii
takdirde ve oy hakki olmaksizin, 6gretim elemanlari, idari biiro miidiirleri ve 6grenci temsilcisi Rektor tarafindan davet
edilebilir. Yonetim Kurulu, Rektoriin hazirladigi gliindemi goriismek iizere ayda en az bir kez toplanir. Toplantilara
Universite Genel Sekreteri de katilir ve Yonetim Kurulunun raportérliigiinii yapar.

Universite Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar
MADDE 13 — (1) Ogrenci 6n kayit, kabul ve kesin kayit takvimini belirlemek,

(2) Ingilizce Hazirhk Simifi Baskanligindan gelen onerileri inceleyip sonuglandirmak,

(3) Ogrenci el kitab1 hazirlamak,

(4) Yatay ve dikey gecis bagvurularini ve intibak islemlerini karara baglamak,

(5) Universite i¢i yatay ve dikey gecis basvurularini karara baglamak,

(6) Universiteye 6zel 6grenci statiisiinde kayit yaptirmak isteyenlerin basvurularini degerlendirmek ve karara
baglamak,

(7) Yukarida isaret edilen hususlar1 Miitevelli Heyetinin bilgisine sunmak,



(8) Kanun, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi ile Universitenin egitim-6gretim ve sinav
yonetmeliklerinde yazili diger gorevleri yapmak,

(9) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin yonetim kurullarindan gelen onerileri goriisiip
karara baglamak,

(10) Universitenin Disiplin Kurulu olarak gérev yapmak.

Rektor

MADDE 14 — (1) Rektdr, Universite Yonetimi ve yiiriitmenin basidir. Miitevelli Heyeti tarafindan
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriigii alinarak atanir. Gorev siiresi dort yildir, tekrar atanabilir. Rektor
iniversitenin faaliyetleri ile akademik ve idari performansindan Miitevelli Heyetine karg1 birinci derecede sorumludur.

Rektoriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri faaliyetlerini toplam kalite
yonetimi uyarinca siirdiirebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak; bu onerileri Akademik Kurul ve Yonetim Kurulunun
da yardimiyla uygulamaya koymak,

(2) Miitevelli Heyeti ile Universitenin akademik ve idari personeli arasindaki baglantiyr saglamak,

(3) Universite biitgesini ve kadro ihtiyaglarin1 Yonetim Kurulu ve Akademik Kurulun da goriislerini alarak
hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

(4) Miitevelli Heyetince verilen harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

(5) Yonetim Kurulunca verilen akademik yiikseltme ve atanma Kkararlarini onaylamak ve atamayi
sonuglandirmak,

(6) Rektorler Komitesi ile Universiteleraras1 Kurula katilarak {iniversiteyi temsil etmek,

(7) Kanun, Vakif Yiiksekégretim Kurumlar1 Yénetmeligi ile Universitenin yayinladigi yonetmeliklerde yazili
olan gorevlerle Miitevelli Heyeti tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Rektor yardimcilar

MADDE 16 — (1) Rektdr, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere tam giinlii profesorler arasindan en
¢ok ti¢ kisiyi Rektor Yardimcisi olarak seger ve Miitevelli Heyetinin de onaymni aldiktan sonra atamay: yapar. Rektor
Yardimeilari, Rektdriin gorevi siiresince gorev yaparlar. Rektdr Yardimeilarimin gérev béliisiimii; “Akademik Isler”,
“Idari Isler”, “Arastirma-Gelistirme ve Planlama” seklinde yapilabilir. Rektdr gorevinin baginda olamadigi siireler igin
Rektor Yardimceilarindan birine vekalet verir. Rektoriin gorev siiresi doldugunda yardimcilarinin goérevi de sona erer.
Rektor gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini siiresi dolmadan da degistirebilir.

Genel sekreter

MADDE 17 — (1) Genel Sekreter lisans mezunu adaylar arasindan Rektdriin goriisii alinarak Miitevelli Heyeti
tarafindan atanir. Universite Akademik Kurulu/Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun raportdriidiir. Idari ve mali
konularda Universite organlarinca alan kararlan yiiriitmekle gorevlidir. Idari personelin basi olan Genel Sekreter,
Rektorle idari birim yoneticileri arasindaki baglantiy1 saglar.

Dekanlar, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve arastirma merkezi ile siirekli egitim
merkezi miidiirleri

MADDE 18 — (1) Fakiilte Dekanlari ile Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi Miidiirleri Rektoriin 6nerisi ve Icra Komitesinin olumlu gbriisii {izerine Miitevelli
Heyeti tarafindan en cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekanlar ve Miidiirler gorev siireleri doldugunda ayni usullerle tekrar
atanabilirler. Dekanliga atanabilmek icin Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinmig ve profesorliikk unvanina
sahip olmak gerekir. Bu gorevlilerin atanmas1 hakkinda YOK tarafindan ilave kosullar belirlenirse bu kosullar da
yerine getirilir.

(2) Dekanlar ve Midiirler kendi birimlerinin akademik ve idari yonetiminden sorumludurlar. Gerekli
durumlarda, Rektdriin onayimi alarak kendi 6gretim elemanlarindan en fazla ikisini yardimci olarak atayabilirler.
Dekan Yardimcilarinin 6gretim iiyesi statiisiinde olmasi zorunludur. Yardimcilar, Dekan veya Miidiirlerinin gorevi
siiresince gorev yaparlar. Dekan veya Miidiirler gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini siireleri dolmadan da
degistirebilirler.

Fakiilte kurulu

MADDE 19 - (1) Fakiilte Kurulu; Dekanin bagkanliginda, Boliim Baskanlar1 ve fakiiltede gorevli
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Yrd. Dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiiltede yeteri kadar Profesér, Dogent ve Yrd. Dogent
bulunamamasi kurulun olugsmasini engellemez. Fakiiltenin akademik konulara iligkin kararlar1 Dekanin ¢agrisi ile
yariyilda en az iki kere toplanan Fakiilte Kurulunda alinir. Dekan, iiyelerden birini raportor olarak gérevlendirir.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 20 - (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in secegegi ti¢
profesor, iki Dogent ve bir Yrd. Dogentten olusur. Belirtilen sayilar kadar atanmis 6gretim {iyesinin olmamasi kurulun
olusumunu etkilemez. Fakiiltenin tiim idari isleri ile ylikseltme/atama isleri ve 6grenci islerine iliskin kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulunda alir. Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari, iiniversitenin degisik birimleri arasinda birlikteligi



saglamak igin Universite Y&netim Kurulunda gbriisiildiikten sonra kesinlik kazanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun
raportdrliigiini Fakiilte Sekreteri yapar.

Enstitii kurulu

MADDE 21 — (1) Enstitii Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve o Enstitilyii olusturan
Fakiiltelerdeki Boliim Baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulu her yariyilda en az iki kere toplanir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 22 — (1) Enstitii Y6netim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiir tarafindan
gbsterilecek adaylar arasindan Enstitii Kurulunca segilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir.

Biiliim baskanlari

MADDE 23 - (1) Boliim bagkanlari, Dekanin ve Yiiksekokul Miidiiriiniin 6nerisiyle Rektor tarafindan
atanirlar. Gorev siireleri ii¢ yil olup tekrar atanmalari miimkiindiir. Tek boliimlii fakiiltelerde Dekan ayni zamanda
boliim bagkanligini iistlenir.

Béliim kurulu

MADDE 24 — (1) Bolim Kurulu, Béliim Bagkani ve o bolimdeki gretim elemanlarindan olusur. Yari
zamanl statiideki 6gretim elemanlar1 da bolim kuruluna katilabilirler. Bolim Kurulu, boliime ait egitim-dgretim,
uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin programlanmasi, arag, gereg¢ ve fiziksel imkanlarin etkin gekilde kullanilmasi
konularinda goriis bildirir.

Yiiksekokul kurulu

MADDE 25 — (1) Yiiksekokul Kurulu Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki tam giinlii
Ogretim elemanlarindan olusur. Yari zamanli statiideki 6gretim elemanlar1 da Yiiksekokul Kuruluna katilabilirler.
Yiiksekokul Kurulu, okula ait egitim-6gretim planlanmasi arag-gereg ve fiziksel imkanlarin etkin sekilde kullanilmasi
konularinda goriis bildirir.

Yiiksekokul yonetim kurulu

MADDE 26 — (1) Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Midiir Yardimecilar ile Miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulunca secilecek ii¢ dgretim {iyesi veya dgretim gorevlilerinden olusur.
Kurulun raportdrliigiinii yiikksekokul sekreteri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama-Arastirma ve Siirekli Egitim Merkezleri

Uygulama-arastirma ve siirekli egitim merkezleri

MADDE 27 — (1) Universitenin Uygulama-Arastirma Merkezleri, arastirma-gelistirme projelerini ve
danigmanlik hizmetlerini diizenler. Merkez Miidiirleri gerekli diizenlemeleri yapar ve Rektdre sunar. Bu merkezler
diger iiniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi yapabilir. Universite Akademik Kurulunun onerisi ve
Miitevelli Heyetinin onayi ile kisa siireli sertifika programlari diizenlenmek iizere siirekli egitim merkezleri de ayrica
kurulabilir. Bu gibi merkezlerin ¢aligma esaslari bir yonerge ile belirlenir ve duyurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Universitenin gelir kaynaklar

MADDE 28 — (1) Universitenin yatirim, istirak ve isletmelerinden saglayacag gelirler,

(2) Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz ve Karadeniz Deniz Ticaret Odasindan, IMEAK, yapilacak bagis ve
yardimlar,

(3) Kurucu Vakif TUDEYV tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar,

(4) AR-GE projeleri ve danigmanlik hizmetlerinden saglanacak gelirler,

(5) Ogrencilerden alinan 6grenim bedelleri,

(6) Ugiincii kisilerin, vakif aracilig1 ile {iniversiteye yapacagi bagis, yardim ve vasiyetler,

(7) Devlet biitgesi ve diger kamu kuruslarindan yapilacak yardimlar,

(8) Yayin ve satig gelirleri,

(9) Diger gelirlerdir.

Onursal akademik unvanlar

MADDE 29 — (1) Universite, akademik bir unvan sart1 aranmaksizin, kendi alaninda ulusal veya uluslararasi
basariya sahip ve bilim diinyasina {istiin hizmeti gegmis ve destek vermis kisilere Akademik Kurulun 6nerisi ve
Miitevelli Heyetinin karari ile onursal akademik unvanlar verebilir.

Kurullarin gecici olusumu

GECICi MADDE 1 - (1) Fakilte Kurullari, Fakiilte Yénetim Kurullari ve Yiiksekokul Kurulu ile
Yiiksekokul Yénetim Kurulunun olusmasima kadar, bu kurullarin gérevlerini iist kurullar olan “Universite Akademik
Kurulu” ile “Universite Yonetim Kurulu” yapar.

Gecici kurul iiyeligi

GECICi MADDE 2 — (1) ilk dért yil ihtiyag duyulmasi halinde 6gretim gérevlileri ile yar1 zamanli 6gretim
iiyeleri de kurullarda gorev alabilirler.



Yiiriirliik

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyeti Bagkani yiiriitiir.



